PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DES CLUBS DEPARTEMENTAUX
DU DISTRICT DE LOIR-ET-CHER DE FOOTBALL

Le samedi 01 octobre 2022 a Chailles

Présidence : M. Laurent LEGENDRE

Présents : Mmes Isabelle AUBREE, Christelle LOUET
MM. Jean-Michel DENONIN, Dominigue PATRON, Daniel GIRAUD, Jean-
Francois CAUME, Tony CIZEAU, Antonio LORENZO, Francis LYSAKOWSKI,
MM. Antoine EVRAS, Corentin LOZANO, Techniciens
M. Anthony JUNGES, Conseiller Technique en Arbitrage
Mmes Julie LABERTHONNIERE, Laurence DARGENTOLLE, Secrétaires
M. Thomas CHICARD, jeune apprenti BMF

Excusés : Mme Valérie KERJEAN
MM. Dominiqgue COURAULT, Jean-Charles DELAGARDE, Michaél FAURE,
Laurent GATAY, Bernard TESTEAUX, Michel THEVOT, Baptiste TOYER, Steve
CLERC

ACCUEIL

de M. Patrick CHATENIER, Président du club de CHAILLES/CANDé AS

Le Président exprime sa joie de recevoir I'ensemble des clubs pour cette Assemblée et
souhaite une bonne saison & tous.

de M. Laurent LEGENDRE, Président du District

Le Président remercie de leur présence les clubs et les personnalités présentes ainsi que
le club de Chailles/Candé AS et la municipalité de Chailles pour I'accueil et la mise a
disposition de la salle.

Le Président demande un moment de recueillement en hommage aux personnes qui
nous ont quittées au cours de la saison et rend également hommage a tous les
personnels des pompiers qui ont été sur le front des incendies de forét.
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HOMMAGES ke

M. Pascal Louis,
62 ans, SO Romorantin

M. Jean-Claude GUEMON,
82 ans, SO Romorantin

M. Jean-Michel BILLY,
72 ans, US Muides/St Dyé

M. Michel PINSARD
94 ans, US Mer

% Dirit e Loir-et- Cher de Foothall

OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

85 clubs affiliés représentant 389 voix, officiellement convoqués sont représentés.
76 clubs présents représentants 360 voix.
8 clubs absents représentants 25 voix

Le quorum statutairement exigé est atteint a 92.54 %.

Le Président déclare I'Assemblée Générale ouverte.

Approbation du Procés-Verbal
de I'Assemblée Générale du 25 juin 2022

Le Proces-Verbal de I'Assemblée Générale du 25 juin 2022 est paru sur le site internet du
District le 09 septembre 2022.

Aucune remarque n'étant formulée sur son contenu, celui-ci est adopté I'unanimité.
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Présentation de I'exercice financier de la saison 2021/2022

Exercice clos le 30 juin 2022

La parole est donnée & M. Cédric SATIZELLE, du cabinet comptable Orcom et & M. Francis
LYSAKOWSKI, Trésorier, pour la présentation de I'exercice 2021/2022 clos le 30 juin 2022.

Présentation du compte de résultat :

Compte de résultat - Produits

2022 2021 Variation

Licences 54505 € 49535 € 4970 €
Cotisations district 8232 € 9003 € -771€
Sanctions, réserves,... 75316 € 20776 € 54 540 €
Rassemblement U7 / U9 19 000 € - 19 000 €
Partenariat 15000 € 5500€ 9500 € @
Engagements compétitions 34 437 € - 34437 €
Subventions 151 296 € 212469 € -61 173 €
Reprise de prov. / Tr. de charges 25610 € 17480€ 8130 €
Autres —divers 15514 € 3962 € 11552 €

TOTAL Produits d’exploitation 398910 € 318726 € 80184 €

orcom
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Compte de résultat - Charges

2022 2021 Variation
Charges externes 188952 € 93657 € 95295 €
Impots et taxes 5864 € 7309€ -1445 €
Salaires et traitements 194 274 € 147205 € 47 069 €
Amortissements et provisions 36 628 € 39413€ -2785 €
Autres charges 1832 € 57€ 1775 €
TOTAL Charges d’exploitation 427 550€ 287640 € 139910 €

Compte de résultat —suite
2022 2021 Variation
Résultat d’exploitation -28 641 € 31 086 € -59727 €
Résultat financier 619€ 1519 € -900 €
Résultat exceptionnel 52894 € 12 540 € 40 354 € @
EXCEDENT OU DEFICIT 24 834 € 44 947 € -20113 €
€
O
-
o

AG du 01.10.2022 Page 4 sur 64



Présentation du bilan :

Bilan - Actif

Amort.

Dépréciat.

Net au
30/06/2022

Net au
30/06/2021

Immoincorporelles
Immocorporelles

ACTIF IMMOBILISE
Autres créances
Valeuramob. de placemt
Disponibilités
Chargesconstd’avance

ACTIF CIRCULANT

TOTAL DE L’ACTIF

7865 €
556889 €
559104 €
89146 €€

0€
249638€

0€
338784 €

903537 €

7865 €
453 137 €
443 959 €

0€
0€
0€
0€
0€

461002 €

0€
103752 €
103752¢€
89146 €€

0€
249638 €

0€
338784 €

442 536 €

0€

115145 €

115145 €

96 821 € e
0€

275072 €
0€

371893 €

487 038 €

Fondsassociatifs

Résultat de I'exercice

Bilan - Passif

Subventions d’investissement

Emprunt

Dettesfournisseurs, fiscales et sociales

Autres dettes

FONDS ASSOCIATIFS
PROV. POUR RISQUES ET CHARGES

DETTES

TOTAL DU PASSIF

Net au

30/06/2022

326 166 €
24 834€
4836€
355836 €
18 560 €
0€
39755€
28385€
68 140 €

442536 €

orcom

Net au
30/06/2021

281220€
44 947€
8425€
334592¢€
21334€
7637€
67931€
55544 €
131112 €

487 038 €

orcom

Rapport du Commissaire aux comptes : CGR AUDIT présenté par M. John-Mickaél EUILLET :

Sur les comptes annuels : annexe 1
Sur les conventions reglementées : annexe 2
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Approbation des comptes

L' Assemblée Générale adopte les comptes de I'exercice 2021/2022 a I'unanimité.

Affectation du résultat

Sur proposition du Trésorier, M. Francis LYSAKOWSKI, I’ Assemblée Générale approuve a
I'unanimité I'affectation du résultat de I'exercice 2021/2022 au compte « Report a
nouveau ».

Remise de récompenses

Médailles :

M. Dominique PATRON — Médaille Fédérale - Argent

M. Pascal COURTAULT — Médaille Ligue Cenfre- Argent

M. Francis AUBERT — Médaille Ligue Centre-Val de Loire - Or
Mme Gislaine BOULAY - Médaille Ligue Centre-Val de Loire — Or

Plaguette Fédérale :

100 ans du club de MONTRICHARD CA et ST LAURENT CA

Maillot anniversaire :

100 ans du club de VOUZON SC

Remise de ballons :

Liste des 12 Clubs (de moins de 50 licenciés) bénéficiant d'une dotation de 10 ballons :

CHAUMONT/LOIRE AS
COUFFY/CHATEAUVIEUX/SEIGY AS
EPUISAY US

LE GAULT FC

GY AS

MARCILLY EN GAULT FC
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MAVES C.
OISLY AS

ST LUBIN AS

ST OUEN AL
THESEENNE AJS
VILLERBON FC

Opération de soutien a une association

Le Président remet, au nom du District, un cheque de soutien de 500 € G M. Aurélien
ROVIRA, Président de I' Association « Luttons Contre Le Harceélement Scolaire Sud 41 ».

j (V) UNISSONS NOUS CONTRE LE HARCELEMENT SCOLAIRE !

@ @
9/
Luttons Contre Le Harcelement
Scolaire Sud 41

TOUS AMBASSADEURS
CONTRE LE HARCELEMENT !

Tous les élves pevvent devenir
contre le harcélement et vengager dans des actions de prévention.

Président : M. Aurélien ROVIRA R oo |
B

» CONVAINCRE fes victimes d'en packer

@ > SE FORMER 4 la question du harcélement entre éléves
® COOPERER avec les ¢leves £1us 30 CVC ou CVL
N Lo . , , , » ASSOCIER ies adultes
Le harcelement se définit comme une violence répétée R
qui peut éfre verbale; physique ou psychologique. Cette @ o oA oot Te e
violence serefrouv.e.aussi au sein de I'école. Elle est le fait 5 Catan om b, g o s o
d'un ou de plUSieUrS ‘éléves d 'encontre d'une victime qUI QUI CONTACTER POUR DEVENIR AMBASSADEUR 2
ne peut se défendre. e ossaur principal
& Chef d'établissement

4\.«' )'M,

. ot 1) FARCELEMENT —

e - Em
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Intervention de I'Equipe Technique Départementale
MM. Antoine EVRAS et Corentin LOZANO

LIGUE

&

CENTRE
VAL DE LOIRE

FEF

Réunion Secteurs

2022/2023

District de Loir -et-Cher de Football

Equipe Technique Départementale

Corentin LOZANO Antoine EVRAS Thomas CHICARD ?

CTD PPF CTD DAP/NOUVELLES PRATIQUES APPRENTI
Coordonnateur ETD Football Féminin Foot a 'école DAP & nouvelles pratiques
PPF Garcons Formations mod.ula/ire/s Futsal Futsal
Responsable Formations modulaires i Programme E(i.ucat:lf Fedéral ) PEF Sport adapté
Coordonnateur Sections sportives Développement et Animation des pratiques Urban’s
Label Jeunes Ue-u13 Foot loisir
Foot al'école
DES + Prépa Physique EDF- U18
BMF 10S
clozano@loir -et-cher.fff.fr aevras@Iloir-et-cher.fff.fr tchicard @loir -et-cher.fff.fr
06.46.43.87.77 06.64.69.59.65 A venir
Anthony JUNGES
T CTD ARBITRAGE (37/41)

Formation des arbitres

> A  des club ajunges@centre.fff.fr
) CX commenatde i 06 63.74.13.22

S —
“ VALDE FRANCE
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Commission animation

Président : Alain RICHARD

Animation (PEF)

D. BELLENOUE, A. BOTHEREAU, V. GUILLONNEAU, J. DAULOIR,
C. LENOIR, B. MARGUERAY, M. MARTIN, M. MARTINS,
B. MINIER, C. PYWOWARCZYK, A. RICHARD

District de Loir-et-Cher de Football

Les formations de Cadres B{"
Saison 2022/2023
District de Loir-et-Cher de Football
Madules Dates Lieu
U9 Lundi 24 et Mardi 25 Octobre a Muides
U1 Jeudi 3 et Vendredi 4 Novembre 4 Vendéme
Les modules du
CFF1
U9 Vendredi 10 et Samedi 11 Fevrier a Soings
U1 Maercredi 15 et Jeudi i 16 Fevrier a I'ASCP Blois
U13 Vendredi 11 et Samedi 12 Novembre 4 Homorantn
Les modules du (foot sud 41)
CFF2
U15 Samedi 4 et Samedi 18 Février 4 Chitenay
u1s Vendredi 2 et Samedi 3 Septembre au District 41
Les modules du
CFF3
Séniors Samedi 27 et Dimanche 28 Aout 4 Villebarou
rt u7 Samedi 22 Octobre 4 Chambord
complémentaires
u7 Vendredi 11 Novembre 4 Onzain

District de Loir-et-Cher de Football

A. RICHARD

o Développement
personnel

e Projet club

e Cohérence parents

C. LOZANO

A

>

27
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Nouvel outil Foot Animation & Loisir

Foot Animation Loisir

Avant toutes choses, il est indispensable d’avoir
renseigné sur footclub, les responsables de
catégories U7 et U9 en autorisant la diffusion du
numeéro de téléphone et de I’e-mail pour pouvoir
agir sur la plateforme.

Engagement des équipes U7 et U9

N i .T-‘-" A e e p— v
FOOi' =1 W | _
: (S S/ o
Salson 2021-2022 v
X P Compétitions Ligues & Districts > Foot, Animation Loisir

oot, Animation Loisir
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Engagement des équipes U7 et U9

Etapes 2: Cliquez sur Engager des équipes

D Football Animation & Loisir wion 202 v @ @ o

ENGAGEMENTS

Q Recherce | Liste Engagements

R CATEGORIE DAGE GENRE ENGAGER DES EQUPES

Amtchage B§ =

1M i Wi 7Y Ut1 -Mae 2 1S - Mxte
wsur gz vtout FFutd
1 phasels) prazels) 3phasels] 2 prosals
m m
v v

Engagement des équipes U7 et U9

Etapes 3: Cliquez sur /'épreuve souhaitée (U7 ou U9)
puis étape suivante

£] Footall Aimation & Loisi son 223 ¥ @ @ Y
Engager des équipds - Etape 1 - Cholx dé Fepreuve o 2. ¥
CALENDRIERS LATEGORE DrAGE CENRE

f it

SELECTIONNER L'EPREUVE SUR LAQUELLE ENGAGER DES EQUIPES |

(™ Te N bty L

Pl U7 firw pht P U3 Yo e

Limite: 24120022 Limite: 2442202

1 phssein

Exmants parpage

ANRNULER ETAPE SUIVANTE
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Engagement des équipes U7 et U9

Etapes 4: Cliquez sur Ajouter une équipe, vérifier
bien que le responsable de la catégorie est identifié.

wson s < 6 @ VA
2] Football Animation & Loisic w0 @ e o
Engager des équipes - Etape 2 - Informations génerales 1 o 3
CENTRE DE RESSOURCES EPREVVE CATEGORE AGE | OENRE
F—— Wi R

| raseonsans cATiGORM D'AGH

RENSENGNER LE RESPONSARLE DE LA CATEGORIE D'AGE N [E W
Lo EMAL :1
FeRi o Emaimd Tk 71

EOupE Ve HONTANT ENCATRANT L TELEPRONE

ANNULIR

Engagement des équipes U7 et U9

Etapes 5: Remplissez :
-1)Genre Mixte
-2)Ajouter nouvelle équipe
-3)Pas de niveau pour les U7, seulement pour U9
-4)Rentrer vos éducateurs par équipes puis valider
-5)faites ces opération pour chaque équipe
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Engagement des équipes U7 et U9

Etapes 6 : Sélectionner la phase

-Ensuite, sélectionner la case «  possibilité d’accueillir  » si vous voulez recevoir le plateau sur le
samedli identifié.
- Puis Valider. (ne cocher en aucun cas EXEMPT)

-il vous est possible de mettre des précisions éventuelles dans le cadre du bas. (avant validation)

Ergeger den caupen - Eupe 3 sonas | ~CENQY 5EMQ @ farire pour chaque équipe inscrite. "2 @
| DATES PROPOSESS PAR LE CLUS POUR ACCUERLI
A

1 RECISIONS EVENTUELLES

Engagement des équipes U7 et U9

A lissue de toutes ces étapes vous apercevrez le nombre
d’équipes engagées par catégorie.

D Football Animation & Loisir sason 21202 v () ‘

ENGAGEMENTS

Q Rechercee | Lie Engagements

il CATEGORIE DAGE GENRE ENGACER €S EQUPES

i 5 . -

Amchage M5 =

[
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Retrouver les informations du foot d’animation ?

ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE

Puis foot d’animation : Vous
y trouverez toutes les

informations concernant le = | === ]
Foot d’animation pourla (=il
saison

Retrouver les coordonnées des éducateurs ?

FOOTBALL D'ANIMATION

Sélectionner «Clubs »

I/ - e
Football d’Animation - Dates de
reprises 2020/2021

Entrer le nom du club puis
dirigez vous vers Staff

VIE DES CLUBS PROGRAMME EDUCATIF
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Rentrée

du Foot

Direction Technique Nationale

LES RENTREES DU FOOT

\ Samedi 24 :
[ Septembre ] [ Samedi O1 OctobreJ

Inscription via Mail
District => Google Form

Répartition réalisée par le district

(sur le site vendredi 16 pour les U9 et vendredi
23 pour les U7)
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Pratiques féminines

Plateaux U8SF
FOOT A4

“Aucune obligation de participer a tous les plateaux féminins
Possibilité d’alterner plateaux mixtes et féminins

'%}' District de Loir -et-Cher de Football

Direction Technique Nationale
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Calendrier

07/01/2 Flateau en =l
140123 Flateau en sl
PRIl AE] Flateau en =lle
o2 P 28/01,23 Plateau en sille
10,09/ 22 a4/oz/23 Pl
17/09/22 Interdus. 11/02/23
2409722 |- loterdule 18/02,23
R | Rentrée du Faat 250223
s 08/10/22 040/ 2
" [ Plateau 14H30 ] SECE Y
n/10/22 3
2/10/22
s/
1111721 04, P4
12122 Interduts. 150423 Interduts:
18011722 P2 22/04,23
26/11/22 29/04/23
wmayn | — 06/05/23
10/12/22 ( Plateau de NoEl e [
1713122 18/05/2 Asoemion
/1222 2005/23
3L/ 27/05/23
B 29/05/2 Pembe aite
e e, 03/06/2 P
| % | 10/06/2
\ S 17/06/2 | IND ]

U6

U7 1 Restaurationdu climat et mise en place
4200 d’évenementsfestifs

Ml Optimisation des temps d’activitéet des
‘Z'“. contenus proposés

Mettre des espaces
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RIGUEUR ET SIMPLICITE
i DANS L’INSTALLATION
---~ DU TERRAIN
: - : 2 "I:errain4o4:
*  Dimension : 28 x 20 m
Multiple de 7 sur la longueur
*  Multiple de 4 sur la largeur

20m
¢ But avecfilet de 4mx 1,5m

*  Balisage avecnotion de camp (9 coupelles bleues /9

coupelles rouges et 1 coupelle blanche -> kit de délimitation)

+  Dimension :21x20m -

(suppression d’une ba.nde. duA )

terrain de 7m x 20m)

CADRAGE DES
EFFECTIFS
"~ AUTORISES G ETF

Pratique U6-U7:

Nbre de joueurs/joueuses autorisé(e)s : 4 contre 4

Dans la cadre d’une pratique dissociée entre les U6 et les U7, le 2
nombre de joueurs/joueuses autorisé(e)s sera : T
¢ U7:4contred

¢ U6:3contre3

Dans le cadre d’unhe pratique dissociée par niveau 1 et 2 surle
méme terrain, le nombre de j()uehrs/joueus_es autorisé(e)s sera :

¢ Niveaul:4 contre 4

"““iNjveau 2 : 4 contre 4 (3 contre 3 possible)
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FESTIFOOT FESTIFOOT

RASSEMBLEMENT
DE MASSE

. G Gy £
: - = NA

. b < 4 -

CARNAVAL 17/06/2023

HALLOWEEN @ Date définie au 7/06/

6 tempsforts 22/10/2022 niveau Ligue

(Rentrée du foot, Halloween,
Noél, Carnaval, Paques, JND)

UNE SAISON
. RICHE ET
~-'RYTHMEE

Alternance de

plateau classique et

3 PAQUES
festifoot 24/09/2022 NOEL Date définie au
10 ou17/12/2022 niveauligue
* Entrel3etl7.dates 2 -

RENTREE

dans la saison-

DU FooT 2021

%ﬁt“'

INTRACLUB FUTSAL

FESTIFOOT

> AVANT-MATCH

* Applaudissement
des enfants puis ola

> Remerciementsaux adultes de
les laisser jouer

2 PROTOCOLES

> APRES-MATCH

* Clapping par I'ensembledes
". .’ .personnes présentes

E:> Remerciements
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o JEU

LES LOIS DU

LE TEMPS DE
JEU

L’'ORGANISATION
-~ .D’'UN PLATEAU

*  Dissociationdes U6 et des
U7 sur le méme terrain
. % terrain U6 (possibilité
d’intégrer des U7
débutants)
. Y terrain U7
*  Simplification des rotations
. Les équipes camp bleu
restentsurplace
. Les équipes camp rouge
tournent dansle sens
des aiguilles d’une
montre. 3
*  Mise enplace de formes
jouées, du ballon ‘magique -
sur le méme espace de jeu -
¢ Peud'installationsde
matériel

Relance protégée:

Coup de pied de réparation (penalty) :

Rentréede touche :

Coup de pied de coin (corner)

I

Dans la zone de 7m x 20m

Sur la ligne des 7m au milieu du but

2 possibilités pour

le joueur/joueuse

itede balle

Passe

Précision : Si le joueur/joueuse décide de rentreren conduite de balle suite a un
corner ou a une touche, il/elle joue librement et donc il/elle peut tirer et donc

marquer un but.

Le tempsde jeu est de 50 min, découpé en 5 parties de 10 min

|‘ Temps de match / Forme jouée /
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LE BALLON MAGIQUE

(EXEMPLE DU 2 C 2)

GRANDS PRINCIPES

« Educateur équipe 1 (E1) transmet le

ballon au ler joueur rouge ou jaune
(passe dans les pieds du joueur) .

Le joueur ayantle ballon doit aller
marquer dans le but adverseen
éliminant son adversaire.

. Si I'adversaire récupere le ballon,
il tente de marquera son tour.

. Sile ballonest récupéré parle GB;
relance a sonpartenaire.

. Si le ballon sorten toucheou en
sortiede but,E1 injecte un 2¢me
ballonen criant « Ballon
magique ». Les joueursse
disputentalors ce ballon.

. Alafindelaséquence, les enfants
quittentle terrain par les portes
latérales et on recommence avec
2 autres.

Direction Technique Nationale

Film a

venir

CONSEILSpour E1:

* Ne pas dépasser 30 secondes de jeu (1
a2 ballons)

* Ne pas donner le ballon toujours ala

méme équipe

Sur le ballon magique, donner

correctement le ballon (a la main ou

aux pieds) pour favoriserle contréle de

la part des enfants.

Essayerde donner le ballon a un

joueur/joueuse |'ayanteu le moins

souvent.

ROLEDEE2:

« Conseille, guide les joueurs

« Controle le temps de la séquence

* Aubout de 4 passages, changer les GB
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Plateau 10H30

\

Calendrier

Date ug-us

Forum Aszodations

Interclubs

Rentrée du Foot

P2

| Plate 2u de No&l

070423 Plateau en salls
1013 Plate au en salle
Hpoyn Plateau en salle
moyn Pl
040N
1noyn 2]
18/02/23 Carnaval |
25/02/23
3
P4
P5 - Piques |
Interclubs
6
Ascensian
Pentecite
7
170623 JND

3 niveaux de pratique

Interchangeables

J \

Pratique a 5jusqu’en Février

1

Alternance de la pratique

Pratique a 5 sur la saison
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Foot a 5 (avec gardien) =40m x 30m

Surface de réparation.

o @ B @ e : E : : E: Relance protégée

30m

Remise en jeu sur sortie de
touche / .
. . 2choixs’offrenta eux: 40m
" . 1. lleffectue une passe
2. llrentre avec e ballon

Lois du jeu

TERRAIN Largeur:25a30m Longueur: 35440 m
: o Y . BUTS 4 m x 1 m 50 (hauteur d’un piquet)
- ' . . . 5w BALLON Taille n°3 ou n°4
: 5x5
Participation de tous
NOMBRE DE JOUEURS 3 U7 autorisés par équipe
Pas de sous classement pour la pratique féminine
TOUCHE Au pied, sur passe au sol ou conduite (interdiction de marquer sur une touche directe)
TEMPS DE JEU Durée max des rencontres = 40 minutes / Durée max rencontres + jeu = 50 minutes
HORS-JEU NON
Relance protégée aux 8 métres
RELANGECE Relance de volée et de 2 volée interdite
COUP D'ENVOI Interdit de marquer sur 'engagement

Adversaires a 4 m

Maillots dans le short / Chaussettes relevées en dessous des genoux

RS Protege-tibias obligatoires / Tip top doivent étre placés sous les chaussettes
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I

R R T

ATELIER MESSI VS RONALDO
DEBUT DE PLATEAUX U7 U9

Recarnadve adwsde
Accacer as bt mage foppaion

BuT Marguor dirs b bt acvarse
2aquipes b 42 £jasars an LT 603 A7 jouars an U2
1@ dirs craguedquipe (rossion du (B 313 daonion &
a0 edacna)
e roemon - Dopar du balan paur FéguipeMess, 1 come 1
maEsa  Mocpsabinpo bpuar Ronddosl sope kb bl
daler rargar. 20 BN ML P GG
COMSIGMES oy g cuicr - Onirversa, it s Siion pasf o
Forsdda
Atars b Squences posities pordart 10 i
UTLISEZ 9 POES BAE 06 BLTS AVECRLETS

Conddte de bale Dittie - Tir

HIZBIRFSST

District de Loir-et-Cher de Football

Organisation

Plateau U9:

Pour organiser les rotations :
2 possibilités s’offrent a vous !

1/ Utiliser les grilles de rotations disponible sur le
site du district dans I’article« La saison U9 »

2/ Utiliser le fonctionnement de I’horloge
(Les équipes paires tournent dans un sens et les
équipes impaires ne bougent pas de terrain)
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Direction Technique Nationale

Programme Educatif Fédéral

ENVIRONNEMENT

N

&
d

PLAISIR RESPECT  ENGAGEMENT TOLERANCE SOLIDARITE

FAIR-PLAY

REGLES DU JEU &
ARBITRAGE

l%}'l m’ Site pour y participer @ https://pef.fff.fr/lepef/

" VAL DE FRANCE
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L’enfant vient Uenfant vient

L’enfant vient pour faire des
matchs et marquer des buts

L’enfant a besoin

’
S amuser?vec jouer au foot de
ses amis s’identifier a son
éducateur

4 ¥

Il faut qu’il s’amuse avec Il faut qu’il-touchelle plus
des contenus ludiques et qu’il de ballon possibleetqu’il
y'ait une atmosphére joue au foot pour

Il faut qu’ils aient tous le
méme temps jeu;
des matchs afin d’avoir le

3

Il faut «inspirer» la
Confiance et la bienveillance

bienveillante | - e Le climat d’apprentissage .
: progresser: méme plaisir ! est prioritaire !~ .~ -
o Vous avez la responsabilité de la prise
( %} \ de plaisir de I'enfant et du climat général lors

de vos séances et lors des plateaux !!!

Intervention du Conseiller Technique en Arbitrage
M. Anthony JUNGES

Eure-et-Loir
(28)

Loir-et-Cher
(41)

Indre-et-Loire
(37)

% District de Loir -et-Cher de Football

ANTHONY JUNGES

Conseiller Technique Arbitrage
Secteur 37/41

Développement & Promotion de I’arbitrage
Suivi & Formation des arbitres
Recrutement & Fidélisation
Coordinateur CDA—- CDPA
Accompagnement des clubs

ajunges@centre.fff.fr
06.63.74.13.22
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- 148 arbitres
Cher (18) en 4 saisons
sur la Ligue
Eure-et-Loir
(28) 130 118 99 111
Indre (36) 127 122 109 101
Indre-et-Loire
(37) 195 180 164 176
Loir-et-Cher
[ (41) 135 128 117 116 ]
Loiret (45) 190 183 151 150
TOTAL 900 850 759 752

District de Loir-et-Cher de Foothall
Nombre d’arbitres dans le Loiret-Cher ’"’ﬁ

Au 26 septembre
2022
135
96 arbitres
désignables
116 OSSR

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

District de Loir -et-Cher de Football
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Réforme du statut de I’arbitrage
Saison 2022/2023
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Réforme du statut de I’arbitrage
Saison 2023/2024
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@: Mise en place des Ambassadeurs en Arbitrage
® C Sensibilisation a I'arbitrage dans les clubs (U13 a U18)

Aider les clubs a se structurer en Arbitrage
C- . @ Accompagnement des clubs en infractions avec le statut de I’arbitrage
: Suivi et Formation des référents arbitres
Suivi et Formation des arbitres des clubs

Les Formations Initiales a I’Arbitrage (FIA)
g Inscription sur le site de la Ligue via I'IR2F
17, 24 septembre et ¥' octobre (Vendéme) ) ; \
24 au 26 octobre (Internat : spéciale mineurs et féminines) N 7
19, 26 novembre et 03 décembre (Futsal)
. .*.14,21 et 28 janvier (Lieu a déterminer) IR2F
"+ +17 au.19 avril (Internat : ne compte pas pour le statut de I'arbitrage) FFF

CENTRE-VAL DE LOIRE

% District de Loir -et-Cher de Football

Intervention du Président du District

Monsieur Laurent LEGENDRE

Le Président est satisfait d'avoir mené a terme cette saison tous ensemble et félicite le
football départemental et régional pour ses moments de liesses retrouvés 4 tous
niveaux.

Ce début de saison est marqué par une immense envie de retour au foot pour tous et
la mobilisation est forte pour accompagner les clubs au quotidien.

Le nombre de licenciés est, a la date du 30/09/2022, au nombre de 9013, ce nombre
se rapproche et se stabilise par rapport a I'année derniere au niveau départemental et
national.

Bien que les temps soient difficiles pour notre fédération en cette année de coupe du
monde, le Président ne veut pas céder au pessimisme et informe que le District répondra
aux guestions avec optimisme | Le football et plus particulierement celui du Loir-et-Cher
détient de vraies valeurs, il fédere et rassemble, il est ouvert a tous.

Le football c’'est avant tout, les clubs (vous) et les instances (nous) composés de
personnes qui ont en commun la passion et I'engagement pour accompagner chaque
jour le possible. La relation entre nous doit éfre fondée sur la confiance et le dialogue.

Le Président évoque les efforts faits dans les clubs pour préparer et reprendre les
activités avec tous les licenciés pendant la période estivale et le constat par le Comité
de Direction des difficultés rencontrées lors des engagements et différentes démarches
administratives.

AG du 01.10.2022 Page 29 sur 64



Le District, afin d'aider les clubs, avait pris la décision de ne pas faire payer les droits
d’'engagements pour la saison 2021/2022. Pour cette saison 2022-2023, le District a pris
la décision de reverser un excédent de subvention recu de I'état et accordé aux
fédérations qui en avaient fait la demande (aide d la reprise d'activité).

Le Président rappelle les aides en place pour accompagner les clubs :

- La région Centre Val de Loire reconduit le programme YEP'S afin de favoriser la
pratique sportive chez les jeunes de 15-25 ans.

- Dispositif A.N.S. pour les clubs. Les dossiers sont a saisir dans I'outil « Compte Asso ».
La procédure est tfransmise par la Ligue via les Districts.

- La plateforme « Service Clubs » est disponible sur le site du District et de la Ligue afin
d’aider les clubs dans divers domaines.

- La plateforme dédiée aux formations d'éducateurs, dirigeants et arbitres.

- L'agrément collectif régional permettant d’accueillir des jeunes volontaires en
Service Civigue.

- Le FAFA. Apres une saison 2021-2022 exceptionnelle ou le Loir-et-Cher a bénéficié
d'une enveloppe de 135.000 €, la saison 2022-2023 s’annonce moins fructueuse pour
notre département puisque I'enveloppe dédiée par la LFA est moins importante.

Le sujet concernant les difficultés liees a I'arbitrage en raison de la forte diminution du
nombre d'arbitres au sein de tous les Districts est abordé. En plus de la Commission des
Arbitres, un Conseiller Technique en Arbitrage est en place depuis le 1¢r septembre pour
venir a la rencontre des clubs pour travailler sur le déploiement de I'arbitrage en
développant la politique départementale définie.

Le Président cite les diverses actions qui seront proposées par I'équipe technique dans la
saison concernant les nouvelles pratiques (Futsal, Foot en marchant, soccer-Beach, E-Foot).

Il présente la nouvelle «licence volontaire » qui s’adresse a tous les bénévoles qui ne
remplissent pas de fonction officielle lors des renconftres.

Le président termine sur son souhait que la pandémie soit derriere nous, que le nombre de
licenciés en Loir-et-Cher soit de nouveau en augmentation afin d'atteindre les 12000
licenciés en 2024. Il remercie I'ensemble des acteurs de la famille du football (dirigeants,
dirigeantes, bénévoles, éducateurs, éducatrices, arbitres, délégués), les élus des
communes, les partenaires institutionnels et privés qui nous accompagnent, le personnel
administratif et technique du District, les membres du Comité de Direction et les membres
des Commissions pour le travail accompli.

Le Président souhaite a toutes et fous une excellente saison 2022-2023.

Lieu de la prochaine Assemblée Générale

Le lieu de la prochaine Assemblée Générale de juin 2023 n'est pas encore fixé.

L'information sera communiquée aux clubs dés que celle-ci sera confirmée.
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Interventions des personnalités

La parole est donnée a M. Antonio TEIXEIRA, Président de la Ligue Centre-Val de Loire
Monsieur le Président du District du Loir-et-Cher, Cher Laurent

Monsieur le Président du Club de CHAILLES CANDE
Chers Collegues du Comité Directeur du district du Loir-et-Cher, Mesdames et Messieurs,

que vous soyez Dirigeantes, Dirigeants, arbifres, joueurs, joueuses, et salaries,

D’'abord je tiens & m’excuser aupres de celles et ceux que je n'ai pas pu saluer.

Chers amis,

Quel plaisir de se refrouver apres une saison qui a été enfin a son terme car nous en
avons été privés pendant les deux dernieres années et pour moi c’'est encore un plaisir
plus énorme de vous retrouver et de vous remercier pour votre investissement dans vos

Clubs et vous qui ne compter pas voire temps pour servir notre football.

Je tfiens a saluer la qualité, la richesse et la tenue des présentations et discussions

auxquels il nous a été donné d’assister.

Au tableau des points positifs & cette situation que nous avons vécue pour le moins
exceptionnelle et nous devons bien évidemment constater la formidable mobilisation
de tous les acteurs, des instances jusqu’aux licencié(e)s en passant par leurs Clubs, qui
au cours des deux saisons passées compliquées ont su faire preuve de solidarité et
d’engagement pour que le fil qui unit la grande famille du football ne soit pas coupé,
qui aujourd’hui porte ses fruits car nous constatons un retour de certains qui avaient

coupé avec notre tissu associatif.

Bien sOr, nous pensons aux mesures fortes qui ont été prises par les institutions : I'Etat
avec en particulier le Pass'Sport, la Région avec le dispositif Yeps, eux qui ont renouvelé
ces aides cette année, les instances, la FFF, les Ligues et les Districts qui sont toujours &
vos cotés quirenouvellement le financement de certaines actions ou de matériels dans

I'intérét du développement de notre football.

Au-deld de cet élan, nous tenons a saluer I'imagination et I'activité des Clubs amateurs
qui pendant toutes ces périodes ont agi pour maintenir le lien avec leurs licencié(e)s et
ainsi facilité la reprise de notre football et le retour de certains qui nous avaient

abandonnés pendant cette période de Covid.

Concernant notre saison 2021/2022.

L'attente créée par presque deux années de disette, nous faisait espérer un retour des
compétitions placé sous le signe de la féte, de I'engagement pour un football porteur

de ses valeurs.

Malheureusement nous avons constaté sur la saison derniere une nouvelle

recrudescence des incivilités sur les terrains régionaux et départementaux.

Aussi, au-deld de la vigilance dont les institutions font et ont fait preuve (en particulier
les commissions de discipline), nous en appelons a la responsabilité de chacun(e) -

instances, clubs, licencié(e)s - pour qu’un effort soit fait.
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Les actions de prévention comme celles menées a I'initiative de la FFF et de la LICRA &
I'occasion de la semaine d’éducation et d'actions contre le racisme, I'antisémitisme et
I'homophobie ne peuvent suffire si tous les acteurs du football ne se responsabilisent
pPas pour vivre leur passion.

Lors de notre Assemblée Générale de Venddme de juin dernier, nous avons fait adopter
deux projets qui peuvent permettre a nos licenciés de se responsabiliser :
- Lalicence a points adoptée a 78%

- Le Bonus adoptée a 57%

Nous espérons que ces nouveaux reglements vont assainir nos rencontres et que
chacun en a pris conscience.

Et nos engagements sur cette saison écoulée :

Si vous vous souvenez nous avions affecté une somme a destination des Clubs dans le
cadre du « Retour au Foot » chez les jeunes de 160 000€ afin de vous doter de :
- D’une paire de Mini buts de football d’animation et la possibilité d’en commander

une deuxieme en ne payant que 50% du prix.

Oui le seulregret cela a été le délai, la guerre d'Ukraine est passée par Ia I mais ils sont
arrivés dans les Districts ou ¢ la Ligue et les remises ont été effectuées ou certains clubs
ne sont pas venus les chercher.

Comme cela a été une réussite nous vous en avions encore proposé A 240€ la paire au

lieu de 380€ au prix du marché | dépéchez-vous pour les retardataires car le stock

s'épuise.

- Une plaque contre les incivilités, grosse réussite de notre Ligue et copier par les
autres instances fédérales.

Pour donner suite & vos demandes pour ceux évoluant sur plusieurs sites, je peux déja
vous annoncer que le financement de celles-ci sera pris en charge par la Ligue, cela
représente environ 100 plagues supplémentaires sur I'ensemble de la Ligue.

Le troisieme engagement était la création d'une plateforme de localisation de nos
Clubs & destination de vos futurs licenciés.

Celle-ci est disponible sur notre site.
Comment se présente cette saison ?

Nous avons grosse satfisfaction car c'est une nouvelle progression des petits sur le
football d’ Animation +13,30% pour les garcons et + 9% pour les filles et nous sommes en
avance parrapport a la derniére saison pleine de 2019 surtout sur les filles avec +10,86%.

Satisfaction aussi chez les seniors avec +1,38% par rapport A la saison derniére mais nous
n'avons retrouvé les effectifs de 2019 et accusons toujours un retard important de -
9,30%

Et nos Arbitres Il c'est trés inquiétant car nous accusons un retard de 25,96% sur
I'ensemble de la Ligue et cela me conforte dans la nécessité de mettre en ceuvre et
réussir notre projet. J'y reviendrai dans quelques instants.

Pour votre District vous étes O + 2,88% par rapport a la saison derniere ¢ la méme date,
et j'espere que les différentes actions que nous entreprenons sur les incivilités vont
apporter de nouveaux candidats ou candidates et certains qui ont arrété a reprendre
le sifflet.
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Mais je sais que vous fravaillez régulierement sur ce développement et vous allez une
fois de plus organiser la journée Régionale de I'Arbitrage.

Et nos Projets 2022/2023
D’'abord comment se comporte notre Ligue 2

J'ai le plaisir de vous annoncer gqu’elle va bien méme cela va décevoir certains car
nous allons tenir nos engagements plus t6t que prévu.

En effet lors de notfre élection je vous avais demandé de la patience | et qu’il nous
faudrait au moins six saisons avant de redresser notre Ligue et ses finances.

A force de persévérance, de réduction de notre frain de vie, de mise en concurrence
de nos fournisseurs, de réaliser le travail d'un Directeur méme si nous devrons y penser
car le travail est important, le Président et le Secrétaire Général s’essoufflent car ils sont
bénévoles et non-salariés !

Méme si certains élus de la Ligue trouve que je suis tres directif mais j'ai pris un
engagement aupres de vous pour redresser votre Ligue et ses finances, pour la remettre
sur de bons rails et sortir complétement la téte et le corps de I'eau |

Grdace a tous ces efforts nous avons réussi et nous vous annoncerons ces bons résultats
lors de notre Assemblée Générale du 29 octobre prochain.

Je fiens a remercier les €lus qui se sont impliqués dans ce projet.

Grace a ces bons résultats nous allons débloquer d’autres fonds et pouvoir mettre en
oceuvre ou continuer & développer les actions qui ont été déja initiées comme :
= Le Développement du Football féminin

La féminisation du sport en général, du football en particulier, est sur toutes les levres.
Trés clairement évoquée comme un objectif dans la Loi du 2 mars visant & démocratiser
le sport en France, le mouvement est considéré par la FFF et ses organes déconcentrés
(Ligues et Districts) comme une priorité pour le développement du football.
Au-dela de la sélection nationale qui n'a pu atteindre ses objectifs lors de 'EURO en
Angleterre cet été mais surtout devant la dynamique de ces clubs qui rayonnent sur
I'Europe comme I'OL ou le PSG, la volonté de la fédération est de promouvoir les
femmes dans les instances et la direction des Clubs.

Nous avons notre projet de développement du football féminin axé sur 3 Objectifs
prioritaires :
- AMELIORER LE NIVEAU DE L'ENCADREMENT
- OPTIMISER LA FORMATION DES MEILLEURES JOUEUSES
- DEVELOPPER ET ADAPTER L'OFFRE DE PRATIQUE SPECIFIQUE FEMININE
e L'amélioration du niveau de I'encadrement,
- Animer les différents réseaux des référents féminins et responsables techniques
féminins des clubs.
- Formation continue des éducateurs féminins.
- Mise en place de module(s) de formation a destination des publics féminins
(SSS/joueuses R1F)
- Orienter des éducatrices vers un Titre a Finalité Professionnelle
- Joueuses d'aujourd’hui, éducatrices de demain, Objectif : 50 nouvelles éducatrices
/ saison
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- Recrutement et Accompagnement de nouvelles Dirigeantes avec comme finalités
=> Proposer 5 femmes / district pour participer ensuite a un réseau animé par la Ligue
(30) et au niveau des districts, animer sur I'année également chaque réseau créeé.

e Développer et adapter I'offre de pratique spécifique féminine,

- Mise en place d'une offre de pratique UT1F (Fa 5 /F a 8) et U13F (F & 8) dans chacun
des districts ;

- Mise en place d'une offre de pratique U15 a 8 dans chacun des districts ;

- Mise en place d'une pratique U18 a 11 (bi départementale) ;

- Installer une compétition Foot a 11 en Senior District ;

- Développer le nombre d'école féminine de football (46 actuellement labellisées),
Objectif = 60

- Harmoniser compétitions et critériums U11F/U13F : pratique Foot a 8 : Augmenter le
nombre d'équipes

- Avoir des Clubs a section féminine régionale dans chaque district

e Optimiser le nombre d’'Ecoles de Football Féminines (création-pérennisation)

- Cartographier la stratégie territoriale (développement par secteur, par club avec
des équipes féminines, en lien avec les obligations label) => lien avec le Pdole
d'Accompagnement des Clubs.

Et pour réussir et recompenser I'investissement de nos Clubs la Ligue a prévu de doter
d'un équipement textile la création de nouvelles équipes, voici ce qui est prévu :
= Créatfion d'une équipe UlIF ou UI3F = dotatfion textile offerte par la Ligue

(maillot/short/chaussettes) x 12

= Création d’'une équipe U1 1F et d'une équipe U13F = dotation textile et une paire de
buts Foot a 5 offertes

Pour accompagner I'amélioration du niveau de I'encadrement la Ligue a prévu de
prendre en charge :
- Les modules de formation d destination des féminines pour 50 éducatrices par saison.

- La valorisation des 50 éducatrices / saison : veste d'entrainement offerte.

Et je me félicite aussi des dotations prévues par le District dans ce développement.
= Le développement de I'Arbitrage

Nos faiblesses :
- Depuis plusieurs années, une perte notable d'effectif d'arbitres ;
- Les fravaux des Commissions et CTRA inefficaces car trop éloignés du terrain ;
- L'inégalité des territoires devant le manque de dynamique local ;
- Uneincohérence dans la mise en ceuvre des formations ;

Les menaces :

- Lassitude des bénévoles des CDA avec une charge de tfravail de + en + importante
et de —en - de personnel ;

- Laréforme du statut de I'arbitrage comme une nouvelle contrainte pour les clubs ;

Notre force :
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- La volonté de mise en place d'une politique technique de formation, de
recrutement, de fidélisation et de développement de I'arbitrage (des arbitres).

Les opportunités :

- Lamise en place des chargés de mission (mais non suffisante, mériterait I'appui d'un
professionnel),

- S’inspirer de ce qui a été fait avec la régionalisation des CTD PPF (projet régional sur
I'arbitrage).

Qu'avons-nous mis en place deés cette saison :
- On s'est inspirer de la structuration mise en place par la DTN avec les Equipes

Technique Régionale ;

- Nous avons recruté deux conseillers techniques départementaux en arbitrage (relai
de proximité pour les CDA, la formation, le recrutement et la fidélisation des arbitres)
et mise a disposition un CTDA de la Ligue.

- Une répartition de ces CTDA sur 2 Départements ;

= Lucas BAUDON pour les Districts 18 et 36,

= Anthony JUNGES pour les Districts 37 et 41,

= Fabrice LEMEUR déja salarié de la Ligue et affecté aux Districts 28 et 45,

Et I'animation du réseau des CTDA sera assuré par le CTRA G. Cheneau.
= Afin d'alléger les finances des Districts, la Ligue a prévu une aide sur ce projet pour

le financement des postes de Conselllers Techniques en Arbitrage de 47 000€, en
attendant une aide supplémentaire de la part de la FFF sur ce projet.

Améliorer I'organisation de nos plateaux U7 / U? dans le cadre de la lutte contre les
incivilités

AG du 01.10.2022 Page 35 sur 64



&

o Accueillir et Fidéliser nos licencié(e)s de 5 a 8 ans.

o Consignes fédérales d'organisation des plateaux (rigueur)

Restauration du climat et mise en place d'évenements festifg

/ LEs
| OBJECTIFS |

Ameélioration de I'encadrement et intégration des parents

o Optimisation des temps d’activité et des contenus proposés

o Opération mini-buts
o Evaluation qualitative des plateaux

Le but est d'améliorer I'encadrement de ces plateaux et en y intégrant aussi des
parents.

Avoir des référents « accueil » ou (et) « délégué de plateau » avec comme missions :
e Efre enresponsabilité d’un secteur U7 et/ou U9

e Efre la personne ressource du secteur (connaissance du secteur et de ses clubs)

e Etre la personne ressource des plateaux du secteur (connaissance de la
philosophie des plateaux et des regles du jeu U7 et U9)

e Utilisation de I'application Foot Animation Loisir

e Faire le suivi des plateaux avec I'outil Foot Animation Loisir

e Présenter son réle et I'application Foot Animation Loisir dans le cadre de la réunion
de rentrée de votre secteur (coanimation avec le CTD DAP)

= Ces personnes seront reconnaissables par un vétement fourni et financé par la
Ligue.

Concernant cette Iutte contre les incivilités nous avons aussi élaboré d'autres
documents a votre intention car « le football se joue aussi autour des terrains » et nous
nous devons de sensibiliser les différents acteurs a rester dans leur role.

Nous espérons que vous en ferez bon usage et certains documents pourront étre mis &
I'effigie de votre Club comme des différentes chartes & destination des éducateurs,
pratiquants et parents accompagnateurs, tout cela sera aussi disponible via le QR code
de la plague que nous vous avons fourni.

Avant de cléturer je vous voudrais vous faire part de mon sentiment et de la guerre des
médias a I'encontre de notre Fédération, qui rejaillit sur notre football et notre
engagement :

Les médias Nationaux et Internationaux présentent une image de la FFF en complet
décalage avec la réalité fédérale telle que nous la vivons. Depuis le départ du Codir
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de la FFF de cadres qui ne cherchaient qu’a prendre la place de la Directrice Générale,
méme si on ne peut pas étre tous d'accord sur son management, le Codir fonctionne
sereinement et dans I'harmonie.

La Fédération fravaille :
- On aretrouvé 2,2 millions de licenciés dont 210.000 féminines ;

- Le budget retrouve un niveau apres Covid remarquable avec 266 M€ dont 101 M€
(pratiguement 40% du budget) consacré au football amateur ! ;

La FFF est la Fédération qui consacre la plus grosse part de son budget a son secteur
amateur de toutes les fédérations de la confédération européenne.
¢ Nous avons mis en place la réforme des championnats nationaux séniors masculins ;

e Nous avons mis en place la réforme des championnats nationaux féminins D1, D2 et
D3 avec un budget de 20M€ ;

¢ Nous sommes exemplaires surtout notre Fédération en matiere de politique RSE/RSO
dont dernierement 2M€ en bons d’'essence répartis gréce a une opération avec Inter
Marché aupres de tous les clubs les plus fragiles pour faire face a la hauteur du prix de
I'essence...

e Je n'évoque pas nos succes en matiere de formation des joueurs et des éducateurs,
tant la formation & la frangaise est unanimement reconnue de tous. Nos pdles espoirs
masculins et féminins sont un succes tout comme la qualité des centres de formation
des clubs professionnels ;

Regardons le nombre de joueurs francais qui évoluent dans les plus grands clubs
étrangers !
e Surle plan sportif :

Tous nos équipes de France sont qualifiées en phase finale des grands tournois
européens et mondiaux et nos U17 sont Champions d’Europe |

Pour la 1¢r fois depuis 12 ans I'EDF Féminine a franchiles /4 de finale de I'Euro et a atteint
les 2 finale et est qualifiée pour la prochaine Coupe du Monde.

Et pardon, mais L'EDF A est championne du monde en titre pour la 2¢me fois et qualifiée
pour le mondial au Qatar !

Quant a nos arbitres, nous en comptons 3 sur la Top List de I'UEFA, ¢ca veut dire « titulaire
» pour arbitrer la Champions League (donc parmiles 21 meilleurs européens).

Pour rappel, Clément Turpin a arbitré coup sur coup, « 2 finales de Coupe d'Europe,
I'Europa League et la Champions League » !

Bien s0r, dans une organisation de plus de 300 salariés il y a des sujets de RH, mais pas
plus qu’ailleurs.

Alors oui, nous attendons avec impatience l'inspection générale du ministere car je sais,
gu’'en Comex ont été votées, toutes les chartes, instances de contréle, comité d’'audit,
comité stratégique, contréle de gestion etfc., pour s’assurer que nos valeurs sont bien
respectées de tous, conformément aux fermes de la délégation de service public sportif
qui nous a été confiée par I'Etat.

La Commission Nationale d’'Ethique tourne a plein régime, nous sommes fres compétitifs
pour tout ce qui fouche a la parité, I'égalité des salaires hommes/femmes, la mixite, la
lutte contre toutes les discriminations.
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Tout cela nous I'avons réalisé gréce a nos salariés et aux milliers de bénévoles qui
ceuvrent a la Fedération, dans nos Ligues et dans nos si précieux Districts.

Les budgets transports pour les clubs amateurs et pour les encadrants qui
accompagnent chaque week-end leurs équipes de jeunes, qu'ils soient collectifs ou en
covoiturage, constituent un poste de dépenses important dans la vie des clubs.

Comme vous le savez, la FFF a décidé de metire en place une nouvelle mesure
exceptionnelle pour soutenir le football amateur et ses bénévoles : la distribution de
bons d’'aide au déplacement pour tous les clubs amateurs ayant des jeunes licencié(e)s
de 54 17 ans (U6 & U18). Un total de 2M€ en cartes carburant, valables dans toutes les
stations-service de notre partenaire Intfermarché, sera ainsi distribué.

Comme exemple le club local recevra 6 bons de 300€, ce n'est pas rien !
Alors arrétons de vouloir a tout prix se payer la FFF et le football en particulier !

Voici ce que je voulais vous dire lors de cette Assemblée et je peux vous assurer, c'est
que les élus de la Ligue et leurs salariés sont motivés pour VOUS SERVIR AU MIEUX ! Et
surtout tenir les engagements que nous prenons envers vous.

Merci pour votre patiente écoute, pour votre engagement dans notre passion et surtout
je vous souhaite une bonne saison sportive, ressourcez-vous aupres de ceux qui vous
sont chers car le temps passe vite et on ne prend jamais assez de temps d’en profiter
des que cela est possible et quand on s'en apercoit il est trop tard.

Je vous souhaite un bon week-end, a bientét et au plaisir d’échanger lors de réunions
ou autour d'une main-courante.

Cloture de I'Assemblée Générale

L'ordre du jour étant épuisé, I' Assembléee Générale est close a 12 h 00.

Le Secrétaire Général Le Président du District
Tony CIZEAU Laurent LEGENDRE

Publié le 25 novembre 2022
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ANNEXE 1
Bilan financier de la saison 2021/2022

RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS (Annexe 1)

aux comptes

CC commissaire  SAS CGR AUDIT Yy N
p——

Audit, Conseil, Iixpertise

My Gilles Rover

Expert-Comptable CMG'&&QG#N
Commissaire aux Comptes Expertisc&Audidt
Diplomé de VEST de Monipellier

DISTRICT DU LOIR ET CHER DE FOOTBALL

3, Rue Albert Camus
41 000 BLOIS

Hodok ook

Exercice du ler Juillet 2021 au 30 juin 2022

Rapport du Commissaire aux Comptes
| Sur les Comptes annuels

SAS CGR AUDIT — | Rue Champollion - 18000 BOURGES - SIRET : 814 574 984 00013

Tél: 02 48 70 47 60 - Fax : 02.48.68.01.77 - Port. : 06.88.24.45.59 - e-mail : cgr-audit@protonmail.com
bre de la C gnie Régionale des C ires aux Comptes de Versailles et du Centre
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DISTRICT DU LOIR ET CHER DE FOOTBALL

Siege social : 3 Rue Albert Camus
41000 BLOIS

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 30 juin 2022

Mesdames, Messieurs,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
I’audit des comptes annuels de I’association DISTRICT DU LOIR ET CHER DE FOOTBALL relatifs a
exercice clos le 30 juin 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I’association 4 la fin de cet exercice.

Fondement de ’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I’audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code

de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1¢ Juillet 2021 a la date de I’émission de notre rapport.

Observation
Sans remettre en cause I’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point suivant :

- Note « Faits caractéristiques — Crise sanitaire » de I’annexe des comptes annuels qui expose
I’impact de la crise sanitaire de la Covid-19 dans les comptes de votre association
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Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particuliéres pour la préparation
et "audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans le
cadre de I’état d’urgence sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises,
particulierement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes accrues sur leurs
perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et le travail a
distance, ont également eu une incidence sur ’organisation interne des entreprises et sur les modalités de
mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9 et
R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre
connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importantes pour I’audit des comptes annuels de I’exercice :

Dans le cadre de notre appréciation des régles et principes comptables suivis par votre association, nous
avons vérifi¢ la correcte application du changement de réglementation comptable et la présentation qui
en est faite.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes annuels pris dans leur
ensemble, et ont donc contribué 4 la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce
rapport.

Régles et principes comptables :

Dans le cadre de notre appréciation des régles et principes comptables suivis par votre Association, nous
avons verifié le caractére approprié des régles et principes comptables suivis, nous avons vérifié le
caractére approprié des méthodes comptables appliquées et des informations fournies dans I’ Annexe des
comptes, et nous nous sommes assurés de leur correcte application.

Estimations comptables :

Nous avons procédé a I’appréciation des approches retenues par 1’ Association décrites dans ’annexe
concernant la détermination des provisions pour risques et charges, des produits 4 recevoir ainsi que
I’évaluation des créances clubs et des charges a payer sur la base des éléments disponibles a ce jour, et
mis en ceuvre des tests pour vérifier par sondage ’application de ces méthodes.

Vérification spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du Comité de direction et dans les autres documents

sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de 1’association
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne qu'elle estime
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nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’association & poursuivre son activité, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a Paudit des comptes annuels
P

I nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. 1.’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque I’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent,
prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalis¢ conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures
d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder
son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est
plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement
du contrdle interne ;

* il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur "efficacité
du contrdle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies
dans les comptes annuels ;
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e il apprécie le caractére approprié de I’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de 1’association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
Iexistence d’une incertitude significative, il attire I’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus
de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait & Bourges, le 26 Septembre 2022

SAS CGR AUDIT représentée par
Mr Gilles ROYER
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30 juin 2022 - 12 mois | Association DISTRICT DE LOIR ET CHER DE FOO

orcom

IMMO BILISATIONS INCO RPO RELLES
Frais d'¢tablisscment
Frais de recherche ct de développement
Donations temporairces d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelics en cours
Avanccs ct acomptces

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS

DESTINES A ETRE CEDES

IMMO BILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.

ACTIF IMMOBILISE

Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

TOTAL (1)

STOCKS ETEN-COURS
Maticres premicres, approvisionnements
En-cours dc production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaircs ct finis
Marchandiscs

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés

ACTIF CIRCULANT

Créances regues par legs ou donations
Autres créances

VALEURS MO BILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

Charges constatées d'avance
TOTAL (1)

Frais d'émission d'emprunt & étaler (11)
Primes de remboursement des obligations ( 1V)
Ecarts de conversion actif (V)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (1aV)

(1) dont droit au bail
(2) dont & moins d'un an
(3) dont a plus d'un an

Bilan Actif

Brut

7865

38981
169 786
22293
316 648

5680

3500

564 754

89 146

249 638

338 784

903 537

C.G.R. AUDIT

] SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 024870 47 60 - Fax: 02 48 68 01 7
SIRET : 814 574 984 00013

89 146

249 638

338784

461 002 442 536

3500

30/06/2022 30/06/2021
Amort. et Dépréc. Net Net
7 865
5633 33348 34342
169 786
20170 2123 2493
257 547 59 100 72730
5 680 5580
3500
461 002 103 752 115 145

96 821

275072

371893

487 038
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30 juin 2022 - 12 mois | Association DISTRICT DE LOIR ET CHER DE FOO orcom

Bilan Passif

30/06/2022 30/06/2021
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires 119 247 74 300
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
a Fonds propres complémentaires C-G . R- AUDIT
= Ecarts de réévaluation SAS au Fap'ta' de 1000€
S —— 1, rue Champollion - 18000 BOURGES
: Réserves statutaires ou contractuelles Tél. 0248704760 - Fax: 02 48 68 01 77
E Réserves pour projet de I'entité SIRET : 814 574 984 00013
E Autres
Report a nouveau 206 920 206 920
Excédent ou déficit de I’exercice 24 834 44 947
Total des fonds propres (situation nette) 351 000 326 167

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 4836 8425
Provisions réglementées

Total des autres fonds propres 4836 8 425

Total des fonds propres 355 836 334592

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés sur subventions d'exploitation
Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes

Fonds
reportes et
dédiés

Fonds dédiés sur ressources liées a la générosité du public

Total des fonds reportés et dédiés

g Provisions pour risques
:g Provisions pour charges 18 560 21334
°
& Total des provisions 18 560 21334

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligataires convertibles

ey Autres emprunts obligataires
5 Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2) 7637
[; Emprunts et dettes financiéres divers 4818 21623
g Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 11835 18 649
Dettes des legs ou donations 1041
Dettes fiscales et sociales 22061 27 660

DETIES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 28 385 55544

Produits constatés d'avance

Total des dettes 68 140 131112

Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 442 536 487 038
Résultat de I'exercice exprimé en centimes 24 833,53 44 947,08
(1) Dont a moins d'un an 68 140 131112

(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP
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30 juin 2022 - 12 mois | Association DISTRICT DE LOIR ET CHER DE FOO orcom

Compte de Résultat 17

30/06/2022 30/06/2021
12 mois 12 mois
Cotisations
Vente de biens et services
Ventes de biens 157 053 79315
dont ventes de dons en nature
Z
g Ventes de prestations de service 30513 9034
<
g dont parrainages
E Produits de tiers financeurs
a Concours publics et subventions d'exploitation 151 296 212 469
%)
=
= Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
[=] ~
S - C.G.R. AUDIT
5 Ressources liées 2 la générosité du public SAS au capital de 1000€
Dons manuels 1, rue Champollion - 18000 BOURGES
— Tél. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 68 0177
SIRET : 814 574 984 00013
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions ct transferts de charges 25610 17 480
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 34437 428
Total des produits d'exploitation 398 910 318 726
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats dc matiéres ct autres approvisionncments 8376 2 860
é Variation de stock
=
=
g Autres achats et charges externes 180 576 90 797
S Aides financiéres
%
fg Impats, taxes et versements assimilés 5 864 7309
4 Salaires et traitements 140 672 153 169
Q
i Charges sociales 53 602 (5 964)
=
o Dotation aux amortisscments ct dépréciations 18 068 18 079
Dotation aux provisions 18 560 21334

Reports en fonds dédiés

Autres charges 1832 57
Total des charges d'exploitation 427 550 287 640

RESULTATD'EXPLO ITATION (28 641) 31086

4
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Compte de Résultat e

30/06/2022 30/06/2021

RESULTATD'EXPLOITATION (28 641) 31086

De participation
Drautres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé

é E Autres intéréts et produits assimilés 646 1630
S ‘i) Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
2 2 Différences positives de change
= Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des produits financiers 646 1630
7 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
A& Intéréts ct charges assimilées 26 12
2 é Différences négatives de change
; 5 Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
g
(™)
Total des charges financiéres 26 12
RESULTAT FINANCIER 619 1519
RESULTAT COURANT avant impdts (28 021) 32 605
@ é Sur opérations de gestion 53625 7892
E E Sur opérations en capital 3589 4 848
8 E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
5
Q
ﬁ ‘Total des produits exceptionnels 57214 12 740
|
@ E‘ Sur opérations de gestion 4320 200
g Z  Sur opérations en capital
é E Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
&
Lﬁ) Total des charges exceptionnelles 4320 200
RESULTAT EXCEPTIO NNEL 52 894 12 540
Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices 39 198
TOTAL DES PRODUITS 456 770 333096
TOTAL DES CHARGES 431936 288 149
EXCEDENT ou DEFICIT 24 834 44 947
C.G.R. AUDIT
SA! c
CONTRIBUTIONS VO LONTAIRES EN NATURE 1, ie.Ch S au capital de 1000€
Dons en nature T: ampollion - 18000 BOURGES
Prestations en naturc €1. 024870 47 60 - Fax: 02 48 68 01 77 331040
Bénévolat SIRET : 814 574 984 00013
TOTAL 35 040
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole 35040
TOTAL 35040
5
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Faits caractéristiques

Crise sanitaire

La crise sanitaire lice au COVID 19 et la promulgation de I'Etat d'urgence sanitaire par la Loi
n°2020-290 du 23 mars 2020 ne constituent pas des événements conduisant I'entité a remettre en
cause le caractére approprié de la convention de continuité d'exploitation pour I'établissement des
comptes annuels clos au 30/06/2022.

L'association a pu bénéficier au cours de l'exercice de solutions de soutien liées a cet événement
a hauteur de 20 000 € par le biais d'une subvention exceptionnelle de I'Agence Nationale du Sport, et
a hauteur de 23 705 € par le biais de remise sur les cotisations URSSAF.

C.G.R. AUDIT

; SAS au capita) de 1000€
r: rue Champollion - 18000 BOURGES
€l. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 680177

SIRET : 814 574 984 00013
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Reégles et Méthodes Comptables C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 68 01 77
SIRET : 814 574 984 00013

Description de I'objet social, des missions sociales et des moyens de l'entité

Objet social

Le "District de Loir et Cher de Football" est une association déclarée, créée avec l'accord de la
Fédération frangaise de football "la F.F.F.". Elle est régie par la loi du ler juillet 1901 ainsi que par
les textes législatifs et réglementaires applicables, y compris ceux relatifs & I'organisation du sport en
France.

Le District a pour objet :

e d'organiser, de développer et de contréler I'enseignement et la pratique du football, sous
toutes ses formes, dans le Territoire ;
de délivrer les titres départementaux et procéder aux sélections départementales ;
de mettre en ceuvre le projet de formation fédéral ;

e d'entretenir toutes relations utiles avec la FFF, la Ligue, les autres districts et ligues
régionales et les groupements qui sont ou seront affiliés a la FFF, les pouvoirs publics et le
mouvement sportif ;

o de défendre les intéréts moraux et matériels du football dans le Territoire.

Moyens mis en ceuvre et ressources

Le District respecte les regles déontologiques du sport établies par le Comité National Olympique et
Sportif Frangais ainsi que les statuts et réglements ¢tablis par la FFE. Le District jouit d'une
autonomie administrative, sportive et financiére pour tout ce qui n'est pas contraire aux statuts et
réglements de la FFF et de la "Ligue Centre Val de Loire de Football".

Le District exerce son activité par tous moyens de nature a lui permettre de développer la pratique du
football et d'encourager les clubs qui y contribuent, notamment par l'organisation d'épreuves dont il
fixe les modalités et les réglements.

Les ressources du District sont constituées par :

— les cotisations de ses membres,

— les droits d'engagement des Clubs dans les compétitions officielles du District,

— la quote—part revenant au District sur le prix des licences ou autres imprimés officiels fournis par la
FFF,

— les recettes provenant, en tout ou partie, des matches disputés et autres manifestations organisées
sur le Territoire,

— des subventions, ristournes, partenariats divers, dons et legs de toute nature qui lui sont attribués,

— des amendes et droits divers,

—des revenus des biens et valeurs qu'il posseéde ou serait amené a posséder,

— de toutes autres ressources instituées par I'un des organes du District.
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Reégles et Méthodes Comptables

C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champoliion - 18000 BOURGES

g 2 Tel. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 68 0177
Reégles générales SIRET : 814 574 984 00013

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/07/2021 au 30/06/2022.

Les notes ou tableaux ci—apres font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 30/06/2022 par les dirigeants de l'association.
Méthode générale

Les comptes annuels de l'exercice au 30/06/2021 ont été établis et présentés conformément aux
dispositions du réglement 2018-06 de I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels
des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les conventions comptables ont ét¢ appliquées avec sincérité dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base :

— continuité de I'exploitation,

— permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

— indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

L'association a arrété ses comptes en respectant le réglement ANC n°2018-06 et, a défaut d'autres
dispositions spécifiques, a celles du réglement ANC 201403 relatif au plan comptable général.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des cotits historiques.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur coiit d'acquisition pour les actifs
acquis a titre onéreux, a leur colit de production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur
vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Le cofit d'une immobilisation est constitué¢ de son prix d'achat, y compris les droits de douane et
taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais commerciaux et escomptes de réglement
de tous les cofits directement attribuables engagés pour mettre l'actif en place et en état de
fonctionner selon l'utilisation prévue. Les droits de mutation, honoraires ou commissions et frais
d'actes liés a l'acquisition, sont rattachés a ce coiit d'acquisition. Tous les cofits qui ne font pas partie
du prix d'acquisition de I'immobilisation et qui ne peuvent pas étre rattachés directement aux coiits
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Régles et Méthodes Comptables

rendus nécessaires pour mettre l'actif en place et en état de fonctionner conformément a I'utilisation
prévue, sont comptabilisés en charges.

Méthode d'amortissement

Les immobilisations incorporelles sont évaluées a leur coiit d'acquisition, aprés déduction des rabais,
remise et escomptes de réglement ou a leur coit de production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d'un actif est inférieure a la valeur nette
comptable.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur coiit d'acquisition apres déduction des rabais,
remise et escomptes de réglement ou a leur colt de production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d'un actif est inférieure a la valeur nette
comptable.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée
de vie prévue.

* Terrains et aménagements : 50 ans C.G.R. AUDIT

* Constructions : 20 ans SAS au capital de 1000€

* Installations techniques : 5 4 10 ans 1, rue Champoliion - 18000 BOURGES
* Matériel et outillage industriels : 54 10 ans Tél. 024870 47 60 - Fax: 02 48 68 01 77
* Installations générales, agencements et aménagements divers : 3 a 20 ans SIRET : 814 574 984 00013

* Matériel de transport : 5 ans

* Matériel de bureau : 3 a 10 ans

* Matériel informatique : 3 a 10 ans
* Mobilier : 5 a 10 ans

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Provisions
Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de l'entreprise a I'égard d'un tiers,

susceptible d'étre estimée avec une fiabilité suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait 1'objet
d'une comptabilisation au titre de provision.
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Régles et Méthodes Comptables

Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés a l'activité
normale de l'association.

Engagement de retraite

La convention collective de I'association prévoit des indemnités de fin de carriére. Il n'a pas été signé
un accord particulier.

Part des engagements qui ont fait 'objet de provisions : 18 560 euros

Les hypothéses retenues pour le calcul de ces indemnités sont les suivantes :
— age de départ a la retraite : 62 ans

— progression moyenne annuelle des salaires : 2%

— taux d'actualisation : 0,7%

— taux de charges sociales moyen : 45%

C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 0248 70 47 60 - Fax: 02 48 68 0177
SIRET : 814 574 984 00013

10
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Immobilisations C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 68 01 77
SIRET : 814 574 984 00013

Valeurs Mouvements de I'exercice Valeurs
brutes début Augmentations Diminutions brutes au
d'exercice Réévaluations Acquisitions Viremt p.a p. Cessions 30/06/2022
% Frais d'établissement et de développement
3
g Donations temporaires d'usufruit
z
o  Autres 7 865 7 865
o
z
TOTAL IMMO BILISATIONS INCO RPO RELLES 7 865 7 865
Terrains 38 981 38 981
Constructions sur sol propre 169 786 169 786
sur sol d'autrui
instal. agenct aménagement
§ Instal technique, matériel outillage industriels 22293 22293
5 Instal.,, agencement, aménagement divers 105 264 105 264
£ Matériel de transport 64 124 64 124
g Matériel de bureau, informatique et mobilier 145209 3076 1025 147 260
9 Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
TOTAL IMMO BILISATIONS CORPORELLES 545 658 3076 1025 547708
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES
@ Participations évaluées en équivalence
; Autres participations 5580 100 5680
g Autres titres immobilisés
<
Z  Préts et autres immobilisations financiéres 3500 3500
=
TOTAL IMMO BILISATIONS FINANCIERES 5580 3 600 9180
TOTAL 559 104 6676 1025 564 754
11
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™
C.G.R. AUDIT
2 SAS au capital d 3
Amortissements i, e Bhapller -
: mpollion - 18000 BOURGES
Tél. 0248 70 47 60 - Fax. 02 48 68 0177
SIRET : 814 574 984 00013
Amortissements Mouvements de l'exercice Amortissements
début au
d'exercice Dotations Diminutions 30/06/2022
Eﬁ Frais d'¢tablissement et de développement
g Donations temporaires d'usufruit
z
o Autres 7 865 7 865
o
&
TOTAL IMMO BILISATIONS INCORPO RELLES 7 865 7 865
Terrains 4 640 994 5633
Constructions sur sol propre 169 786 169 786
@ sur sol d'autrui
E instal. agencement aménagement
5 Instal technique, matériel outillage industriels 19 800 369 20170
O Autres instal,, agencement, aménagement divers 57522 6270 63 792
& Matériel de transport 43 554 8 624 52177
8 Matériel de bureau, mobilier 140 792 1811 1025 141 578
Emballages récupérables et divers
TO TAL IMMO BILISATIONS CORPO RELLES 436 093 18 068 1025 453 136
TOTAL 443 959 18 068 1025 461 002
12
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Provisions

Début exercice Augmentations Diminutions 30/06/2022

Reconstruction gisements miniers et pétroliers C G R A UD[T
. . .

SAS au capital de 1000€
1, rue Champoliion - 18000 BOURGES

Provisions pour haussc des prix Tél. 024870 47 60 - Fax: 0248 680177
SIRET : 814 574 984 00013

Provisions pour investissement

Provisions pour amortissements dérogatoires
Provisions fiscales pour préts d'instaliation

Provisions autres

PROVISIONS REGLEMENTEES

PRO VISIONS REGLEMENTEES

Pour litiges

Pour garanties données aux clients

Pour pertes sur marchés a terme

Pour amendes et pénalités

Pour pertes de change

Pour pensions et obligations similaires 21334 18 560 21334 18 560
Pour impots

Pour renouvellement des immobilisations

Provisions pour gros entretien et grandes révisions

Pour chges sociales et fiscales sur congés a payer

PROVISIONS POUR
RISQUES ET CHARGES

Autres

PROVISIONS PO UR RISQUES ET CHARGES 21334 18 560 21334 18 560
incorporelles
corporelles

Sur legs ou donations

des titres mis en équivalence
titres de participation
autres immo. financiéres

immobilisations

Sur stocks et en-cours
Sur comptes clients, usagers
Sur créances regues par legs ou donations

PROVISIONS POUR
DEPRECIATION

Autres 786 786
PROVISIONS PO UR DEPRECIATION 786 786
TOTAL GENERAL 22120 18 560 22120 18 560
- d'exploitation 18 560 22120
Dont dotations < financidtes
et reprises :
- exceptionnelles

Titres mis en équivalence : montant de la dépréciation a la cloture de I'exercice calculée selon
les régles prévues & l'article 39-1.5e du C.G.I.

13
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orcom

Créances et Dettes

30/06/2022

1 an au plus

plus d'1 an

Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financiéres

Clients, usagers douteux ou litigieux

Autres créances clients, usagers

Créances représentatives des titres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale ct autres organismes sociaux

CREANCES

Impdts sur les bénéfices

Taxes sur la valeur ajoutée

Autres impdts, taxes versements assimilés

Divers

Confédération, fédération, union, entités affiliées
Créances reques par legs ou donations

Débiteurs divers

Charges constatées d'avance

3500 3500

C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 024870 47 60 - Fax: 02 48 68 01 77
SIRET : 814 574 984 00013

10 105 10 105
79 041 79 041
TOTAL DES CREANCES 92 646 92 646

Préts accordés en cours d'exercice
Remboursements obtenus en cours d'exercice

Préts et avances consentis aux associés (personnes physiques)

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts dettes ets de crédit & 1an max. a l'origine

Emprunts dettes ets de crédit & plus 1 an & l'origine
Emprunts et dettes financiéres divers

Fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Impdts sur les bénéfices

DETTES

Taxes sur la valeur ajoutée

Obligations cautionnées

Autres impdts, taxes et assimilés

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Confédération, fédération, union, entités affiliées
Autres dettes

Dette représentative de titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAL DES DETTES

Emprunts souscrits en cours d'excrcice
Emprunts remboursés en cours d'exercice
Emprunts dettes associés (personnes physiques)

30/06/2022 1 an au plus 145ans plus de 5 ans

11835 11 835

1041 1041

12319 12319

9742 9742

1 1

4818 4818

28 385 28 385

68 140 68 140

7 636
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Total des Produits a recevoir

Autres créances

Produits a recevoir

Produits a recevoir

30/06/2022

68 208

68 208
68 208

C.G.R. A UDIT
: SAS au capital de 1000¢
» fue Champollion - 18000 BOURGES

el 024870 47 60 - -
-Fax: 0
SIRET: 814 574 984 50?1368 0177
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Charges a payer

Total des Charges a payer

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Fournisseurs - fact. non parve

Dettes fiscales et sociales
Provisions congés payés
Charges sur congés payés
Autres dettes

Charges a payer
Charges a payer - remise engag

30/06/2022
43 290
6437
6437
16 814
11977
4837
20039
39
20 000

CéG.R. AUDIT

1, rue Ch
Tél 02487047 69

AS au F:apital de 1000€
ampollion - 18000 BOURGES
ax: 0248 68 01 77

SIRET : 814 574 984 00013
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Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres avee droit de reprisc
Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles
Réscrves pour projet de I'entité
Autres réserves

Report a nouveau

Excédent ou déficit de ’exercice

Situation nette
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL

Variation des Fonds Propres

Fonds propres
cléture 30/06/2021

74 300

206 920
44 947
326 167

8425

334592

Affectation

Diminution ou  Fonds propres

du résultat N-1 Augmeniation consommation cléture 30/06/2022
44 947 119 247
44947 (44 947) 206 920
(44 947) 24 834 24 834
24 834 351000
3589 4 836
24 834 3589 355 836
SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES
Tel. 02 48 70 47 60 - Fax; 0248 68 0177
SIRET : 814 574 984 00013
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orcom

30/06/2022

Concours publics et subventions
Concours publics
Subventions d'exploitation

Subventions d'investissement

TOTAL

Concours publics et subventions

Union Fiat Collectivités CAF
européenne R territoriales
35025
35025

Autres Montant fin ex.
116 271 151296
116 271 151 296

C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

T€l. 02 48 70 47 60 - Fax: 02 48 680177
SIRET : 814 574 984 00013
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Evaluation des contributions volontaires en nature

Répartition par nature de produits 30/06/2022 30/06/2021
Dons en nature
Prestations en nature
Temps passé par les bénévoles (commissions, visites,...) 35040
35040
Bénévolat
Total 35040
Répartition par nature de charges 30/06/2022 30/06/2021

Secours en nature

C.G.R. AUDIT

SAS au capital de 1000€
1, rue Champollion - 18000 BOURGES

Tél. 0248 70 47 60 - Fax: 02 48 68 0177
SIRET : 814 574 984 00013

Mise 4 disposition gratuite de biens

Prestations

Personnel bénévole
Temps pass¢ par les bénévoles : 2 336 heures valorisées a 15 € de 'heure 35 040

35040

Total 35 040

19
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RAPPORT SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES (Annexe 2)

C commissaire SAS CGR AUDIT ‘
aux comptes o pr—

Audit, Conscil, Expertise

My Gilles Royer

Expert-Comptable CCJJ«M/II gMRGgW
Commissaire aux Compftes Expertise & Audidt
Diplomé de PESC de Monipellier

DISTRICT DU LOIR ET CHER DE FOOTBALL

3, Rue Albert Camus
41 000 BLOIS

Aok sk _ sk k

Exercice du ler Juillet 2021 au 30 juin 2022

Rapport du Commissaire aux Comptes
Sur les conventions réglementées

SAS CGR AUDIT -1 Rue Champollion - 18000 BOURGES - SIRET : 814 574 984 00013
Tél: 0248 70 47 60 - Fax : 02.48.68.01.77 - Port. : 06.88.24.45.59 - e-mail : cgr-audit@protonmail.com
Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de Versailles et du Centre
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DISTRICT DU LOIR ET CHER DE FOOTBALL

Siege social : 3 Rue Albert Camus
41000 BLOIS

Rapport du commissaire aux comptes sur les conventions réglementées

Exercice clos le 30 juin 2022

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisé ou
que nous aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé ni a rechercher 1'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon
les termes de ’article R. 612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la
conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ORGANE DELIBERANT
Conventions passées au cours de I’exercice écoulé
En application de ’article R. 612-7 du code de commerce, nous avons été avisé des conventions

mentionnées a Iarticle L. 612-5 du code de commerce qui ont été passées au cours de 1’exercice
écoulé
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1) Remboursement des frais de déplacement des administrateurs

Personnes concernées :

L’ensemble des membres du Comité directeur

Modalités :

Au titre de I’exercice clos le 30 Juin 2022, les frais de déplacement des membres du Comité
directeur se sont €levés a 7 937 euros. Ils ont fait I’objet d’un abandon total par les bénéficiaires.

2) Mise a disposition de personnel

Personnes concernées :

Monsieur Laurent LEGENDRE Président du District du Loir et Cher et Membre du comité
directeur de la Ligue du Centre-Val de Loire.

Modalités :

La Ligue du Centre-Val de Loire de Football a mis a disposition sur I’exercice 2021-2022 un
conseiller technique départemental.

Cette mise a disposition s’achévera a I’issue de la saison sportive 2021-2022 soit le 30 juin 2022.

Suite a cette mise a disposition la Ligue du Centre-Val de Loire a facturé a votre association
23258 €.

Fait a Bourges, le 26 Septembre 2022

SAS CGR AUDIT représentée par
Mr Gilles ROYER
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