
DISTRICT DE FOOTBALL DE LOIR ET CHER 

FICHE DE POSTE 

ADJOINT-TECHNIQUE NOUVELLES PRATIQUES 

Emploi 

Adjoint Technique Départemental en charge des Nouvelles Pratiques - NP 

Objectifs 

1. Animer le développement des nouvelles pratiques proposées par la Fédération Française de 

Football (FFF) 

2. Appliquer les actions auprès de tous les publics licenciés de la FFF et adhérents à un club affilié à la 

FFF 

Hiérarchie 

La personne salariée sur ce poste de travail est sous l’autorité administrative et sociale du Président 

du District et sous l’autorité fonctionnelle du responsable du pôle technique et développement. Elle est 

aussi sous la responsabilité d’encadrement du coordonnateur technique départemental. 

Pour les activités liées à l’équipe technique régionale, la personne salariée est sous l’autorité 

fonctionnelle du Directeur Technique Régional de la Ligue Centre-Val de Loire. 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Participation à la vie fédérale et à sa structuration 

• Application de la politique sportive fédérale et des projets qui en découlent, après validation par le 

Comité de Direction du district 

• Participation aux assemblées générales et, éventuellement, aux Comités de Direction du District 

• Coopération, sur convocation, aux réunions et groupes de travail organisés dans le cadre de l’Equipe 

Technique Régionale. 

• Participation à l’animation de l’Amicale des Educateurs de Loir-et-Cher 

Réalisation des projets de développement du District 

• Assure la communication des opérations partenaires et évènementielles conclues avec les 

partenaires des diverses instances fédérales sur toutes les activités attachées à la promotion du 

football et de ses différentes pratiques. 

• Concourt au recueil des informations et des images permettant la mise en valeur de toutes les 

actions entreprises et favorise leur parution sur les outils de communication du District et 

notamment du site internet. 
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Plan de développement des Nouvelles Pratiques 

• Conduit des actions de promotion et de communication sur les pratiques nouvelles à développer 

auprès de tous les publics du département au sein des établissements scolaires, des entreprises et 

des clubs. 

• Gère, coordonne et dirige les opérations administratives et les animations envers les publics cibles 

et les territoires défavorisés ainsi que les actions de promotions et les activités de loisirs et de 

découvertes. 

Futsal 

• Organisation et suivi des différentes pratiques de futsal pour les licenciés U6 à U18 masculins et 

féminins 

• Gestion et encadrement des sélections départementales 

• Développement et suivi de la pratique futsal pour les seniors masculins et féminins 

Sport adapté - Handisport 

• Application des conventions contractées entre la FFF et les fédérations liées au Sport Handicap 

• Participation et accompagnement des actions en collaboration avec le CDSA 

• Coopération et complémentarité sur les actions handisports en lien avec le comité départemental 

• Accompagnement des actions handisport mises en place par les clubs 

Beach Soccer 

• Organisation d’activités et d’animations de propagande de Beach Soccer sur le département 

• Recensement des lieux susceptibles d’accueillir des actions de la pratique 

Actions sociales et citoyennes 

• Organisation, animation et suivi de l’action Urban’s Foot 

• Animation et coordination auprès des clubs dans le cadre du Programme Educatif Fédéral 

• Veille de l’application du programme et recensement des actions éducatives de valeurs 

Dossiers partagés 

• Participation au développement de l’offre de pratique Football Loisirs 

• Contribution à l’organisation et à l’animation des journées évènementielles (JND, Jour de Coupe U11, 

Festival Foot départemental et consolante U13, journée PEF) 

• Engagement et suivi de « TOUTES FOOT » 

• Actions de développement (Ladies First, Folie Foot) 

• Finales Féminines 

• Accompagnement du développement des 10 clubs ciblés dans le cadre du plan des 500K 

• Collaboration à l’encadrement des formations modulaires et des diplômes fédéraux 

• Participation à la certification des stagiaires en formations (BMF/BEF) 



DISTRICT DE FOOTBALL DE LOIR ET CHER 

• Intervention auprès des clubs sur leur projet associatif et sportif 

• Participation au plan d’accompagnement des clubs mis en œuvre par la ligue et le District 

• Organisation des visites de labélisation et du suivi de l’autodiagnostic des clubs 

• Accompagnement des étudiants en situation « stagiaire » au District 

• Tutorat des services civiques engagés au District 

• Coopération à toutes les manifestations évènementielles organisées par le district 

• Assistance auprès du responsable en charge du pôle technique et développement dans les relations 

avec les clubs, les instances, et les collectivités territoriales. 

 

 Profil :  

• Connaissance de la Convention (CCPAAF) 

• Diplômé au minimum d’un B.E.F. (Brevet d’Entraineur de Football) 

• Expériences souhaitées 

• Qualités relationnelles 

• Connaissance informatique, maîtrise des logiciels WORDS, EXCEL, minimum 

 

Conditions d'exercice :  

• Poste à temps complet, CDI 

• Adaptabilité aux emplois du temps spécifiques : travail en soirée, en week-end fréquent… 

• Rémunération selon profil 

• Le lieu d’exercice est basé au siège du District à Blois, associé à une mobilité sur le territoire du 

Loir-et-Cher  

• Permis B 

 

 

Poste à pourvoir au 1er septembre 2026  

CV, lettre de motivation et copie des diplômes sont à adresser avant le 29 mai 2026 à :  

Monsieur le Président du DISTRICT DE FOOTBAL DE LOIR ET CHER  

3 et 5 rue Albert Camus  

41000 BLOIS  

Ou envoyer par mail à : secretariat@loir-et-cher.fff.fr  

 

 

 


